
       Stadt

Esens
Stellenausschreibung

Bei der Stadt Esens ist zum 01. April 2022 aufgrund mehrfachen Überschreitens des 
Renteneintrittsalters durch de Amtsinhaber die Stelle als 

Stadtmanager/in (m/w/d)
als unbefristete Vollzeitstelle neu zu besetzen.
Als Stabsstelle im Fachbereich I ist sie unmittelbar dem Stadtdirektor beigeordnet, der seit der 
Kommunalwahl im September 2021 für weitere 5 Jahre im Amt bestätigt ist.

Ziel eines Stadtmanagements ist die Fortentwicklung von Esens als Lebensraum seiner Bürger, 
alsdann seiner Gäste.

Das Aufgabengebiet des/der Stadtmanager/s/in umfaßt dazu insbesondere:
● Koordinierung der ortsansässigen Kaufmannschaft im Sinne der Synchronisation verläßlicher 

Skills (einheitliche Öffnungszeiten: Laden auf / zu; einheitl. öffentliches Erscheinungsbild: 
Außenlicht an / aus ...) und Erstellung eines diesbezüglichen Anreiz- und Sanktionsregisters

● Ertüchtigung der Angebotsinfrastruktur durch innerstädtische Bedarfsermittlung zur Balance 
zwischen Fehlendem (Reißverschluss- und Stoffgeschäft) und Überflüssigem  (Tinnef-Kontor)

● Leerstandsregister: Aufspüren, Erschließen freier bzw. potentieller Gewerbeflächen u. 
-objekte, ihre Katalogisierung und Nutzbarmachung

● Etablierung und Beibehaltung eines verläßlichen innnerstädtischen Verkehrs-leitsystems, 
Permanent-Fußgängerzonen

● Exponierte Maßnahmen zur sicheren Auffindbarkeit einer Tourist-Info
● Durchsetzung einer zu erarbeitenden Stadtbildsatzung zur optisch stilsicheren 

Fassadenbewirtschaftung (Ausmerzen von "elektric", "Steak's", "historischen" Firmenlogos, 
"SALE"-Fassadenbehängen, Farbwechslerdownlights im Rotlicht-Outfit ...) 

● Betrieb einer kommunalen Annahme- und Bearbeitungsagentur für  Bürgervorschläge zur 
Stadt- und Tourismusentwicklung im Dialogprinzip

● Regelmäßige diesbezügliche Dokumentation, Behandlungs-, Tätigkeits- und 
Sachstandsberichte in öffentlicher Rats- bzw. Fachausschußsitzung im 6-Wochen-Turnus

● Erstellung eines Katasters der zweckfremden, steuerblinden Nutzung Esenser 
Gewerbegebiete ( für Wohnen, Basteln, Pferdekoppel, Abreitplatz, ...)

Anforderungsprofil:
● Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Stadtmarketing, Quartiersentwicklung, 

Sozialraumplanung, Wirtschaft, Aktionsforschung oder einem vergleichbaren Fach, sowie 
einschlägige mehrjährige Berufserfahrung - durchgeführte Referenzprojekte sind von Vorteil

● Kommunikative, strategische und kaufmännische Kompetenz
● Bereitschaft zur Basisarbeit und zum "Klinkenputzen"
● Ihr Name sollte auf ein Reiskorn passen
● Gern weitere Profilmerkmale gem. Bundesvereinigung City- und Stadtmarketing Deutschland 

(BCSD) (Cima direkt 2/98:8)

Hinweis:
Esens ist überörtlich bekannt für Halloween, sogenannte Kleinkunst mit walking-acts und jährliche 
Ansammlung alter und neuer Kraftfahrzeuge. Entsprechend dem politischen Willen ist das künftige
Unterhaltungsportfolio auch auf Erwachsene auszurichten.
Bewerbungen, die Nachweise über die Pflege besonderer Steckenpferde beinhalten (Fotos 
machen, Sich verkleiden, Alte Autos, Klassentreffen), sind schön für den Bewerber und werden 
unter dem Aspekt der  Überqualifiziertheit nachrangig berücksichtigt.
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen und aktueller Schufa-Auskunft sind bis zum 
30.02.2022 vorzugsweise per E-Mail an  rathaus@esens.de oder auf dem Postweg an die Stadt 
Esens, Am Markt 2-4, 26427 Esens zu richten. Für eventuelle Rückfragen wenden Sie sich bitte 
an das Bürgerbüro unter den Tel.-Nummern 04971 / 206-39, -40, -47.
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